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Die Diversity-Initiative 

Der VFF fördert seit einiger Zeit die Diversity-
Initiative der Fulbright-Kommission. Mit dieser 
Initiative werden herausragende Abiturienten 
und Studierende mit Migrationshintergrund  
gefördert.  
 
Der VFF ermöglicht ihnen die Teilnahme an 
einer mehrwöchigen Summer School in den 
USA. Dort werden nicht nur Englischkenntnisse 
verbessert, sondern auch interkulturelle  
Kompetenzen und Präsentationstechniken  
vermittelt.  



Der Verein der Freunde und Förderer Aufgaben und Ziele Das Fulbright-Programm 

Das besondere Merkmal ist der Austausch 
junger hochqualifizierter Akademiker.  
Dieses Kernprogramm wird ergänzt durch 
Jahresstipendien für  

 Professoren 
 Fremdsprachenassistenten 
 Journalisten  

sowie durch Fortbildungsseminare für  

 Hochschuladministratoren 
 Landeskundler 
 Lehrer. 

Jährlicher Mitgliedsbeitrag: 
Juristische Personen 
1.000 € 
Privatpersonen 
250 € 

Das deutsch-amerikanische Fulbright-
Programm verwirklicht die visionäre Idee des 
Senators J. William Fulbright: Die Förderung 
von gegenseitigem Verständnis zwischen den 
USA und Deutschland durch akademischen 
und kulturellen Austausch.  

1996 gründeten Fulbright-Alumni den  
gemeinnützigen Verein der Freunde und Förderer 
des deutsch-amerikanischen Fulbright- 
Programms e.V. (VFF). Das Ziel des Vereins ist 
es, die enge Kooperation zwischen der Fulbright-
Kommission und der deutschen Wirtschaft durch 
die Förderung zukünftiger Führungskräfte in 
Wirtschaft und Gesellschaft zu unterstützen. 
 
Der Verein steht in engem Dialog mit Partnern 
aus der privaten Wirtschaft. Er ermöglicht es  
der Kommission, innovativ auf die veränderten  
Anforderungen des deutsch-amerikanischen  
Dialogs einzugehen und neue Wege in der  
gezielten Förderung junger Talente zu gehen. 

Die Förderung von jungen, leistungswilligen  
Stipendiatinnen und Stipendiaten soll zugleich 
mehrere aktuelle Herausforderungen in der  
Ausbildung unseres Führungskräftenachwuchses 
adressieren: 

 Es fehlen Studierende mit Führungspotential 
und internationaler Erfahrung im rasch  
wachsenden Bevölkerungsanteil junger  
Menschen mit Migrationshintergrund. 

 Der demographische Wandel in Deutschland 
verändert Märkte und Handelsbeziehungen 
und erfordert deshalb, vorhandene Talente 
besser zu erschließen. 

 Durch den hohen Anteil von Stipendiatinnen 
schaffen wir sichtbare Rollenvorbilder in  
ihren jeweiligen Umfeldern. 
 

Was Sie mit Ihrem Beitrag leisten können,  
ist eine Investition in die begabtesten  
Hoffnungsträger unserer Gesellschaft. 


